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1.  Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado 11 Unidad Operativa/Lote/Zona: Comunidad de Cuidado La Mesa
1.2 Localidad: La Mesa Cundinamarca . "
- 2.1. Fecha de Ejecucién:
2. Linea: Convivencia | 12 | 9 | 2023| al | 12 | 9 | 2023

2.2. Nombre del encuentro: Consolidando valores y virtudes / Socializacién Pacto de Convivencia / Comité de Convivencia

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Luz Adriana Cardenas Cuervo - Maria Alejandra Garrido Alvarez

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

° Brindar espacios didacticos y ludicos a las personas mayores, mediante encuentros mensuales, que les permita la compilacién de aportes conceptuales y a su vez la consolidacion de la percepcién que tienen sobre sus
capacidades en sus actuaciones positivas o negativas que inciden en su convivencia dentro del &mbito personal, social e institucional.

° Socializar con el grupo de personas mayores el Pacto de Convivencia, mediante conversatorio, que permita dar a conocer aspectos fundamentales sobre los derechos, deberes y acciones estipulados en el pacto de convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Incentivar acciones enfocadas en propiciar el buen trato entre las personas mayores del Centro Comunidad de Cuidado La Mesa, que favorezcan los procesos de socializacién entre pares.

* Empoderar a las personas mayores para el ejercicio pleno de sus derechos, mediante encuentros Iidicos y formativos, que permita el control y autorregulacién en las relaciones interpersonales, al interior del contexto institucional.

* Socializar con el grupo de personas mayores el pacto de convivencia, mediante charla de sensibilizacién, que permita la apropiacién de aspectos fundamentales como derechos, deberes y acciones ante faltas en la convivencia,
promoviendo en el entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales y sana convivencia.

* Lograr que los principios bésicos de convivencia concertados se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacién para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional.

* Generar con las personas mayores espacios recreativos, que creen ambientes de integracién y de confianza, que contribuyan de forma positiva en las dinamicas relacionales al interior de la comunidad de cuidado.

3.3_ METODOLOGIA

Siguiendo la linea de atencién de Convivencia, estrategia de Buen Trato y Prevencién de Violencias, se generaran espacios psicoeducativos mediante el desarrollo de la actividad denominada Consolidando Valores y Virtudes, con
el taller "Trabajo en Equipo, (en focado hacia la confianza hacia los demas), mediante actividad recreativa péngale la cola al burro, donde deben dejarse guiar por las sugerencias expresadas por sus pares para lograr el objetivo del
juego, esta actividad a su vez va entrelazada con la socializacién del Pacto de Convivencia y reunién con los integrantes del Comité de Convivencia, de igual manera se generara el refuerzo frente al aprendizaje e informacién
referente a la importancia de experimentar sensaciones de proteccion y del restablecimiento de sus derechos, como parte fundamental dentro de la sociedad, la actividad se ejecutara con las personas mayores el dia 12 de
septiembre de 2023, desarrollandose en la jornada de 2:00 pm hasta las 3:00 pm, dentro del proceso de evaluacién se procedera a realizar evaluacién por medio carita alegre donde la actividad significaria positiva y carita triste
negativa, como medio de reconocimiento o evaluacion de la por parte de los participantes de la actividad.

Durante actividad de Consolidando Valores y Virtudes, Socializacion del Pacto y Comité de Convivencia ejecutada, el dia 12 de septiembre de 2023, se realiza convocatoria de las personas mayores dénde se logra la
participacion de 36 asistentes, donde por medio de la generacién de una actividad ludica, se abordan temas alusivos a la convivencia, valores y pacto de convivencia y comité de convivencia, que permita incrementar en los

participantes sus niveles de confianza hacia si mismos y hacia los demas, adicional de recordar algunos deberes instaurados en el pacto de convivencia como parte fundamental ante la prevencién de violencias y promocion
del buen trato.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL




T 1a actividad grupal se intenonzan valores y ASPEctos Positivos que se abordan o se expenmentan en la convivencia, donde sobrasalieron personas activas y dindmicas quienes manifiestan sus opinicnes d eforma aseriva y

Quienes colaboraron para e fuego ludico. como Martha Milares, James Diaz, Luz Dary Tores. Ana Virginia Gémez, Cecilia Gutierrez y Juan Amado, de iqual forma se fartalecio lo relacionada al respelo y recanocimienta por
las figuras de autondad, valores como la tolerancia CONVIVENCia, paz, amor, amistad, resolucidn de conflictos, dialogo y a su ve:z se avidercio qua a pesar de sus alteraciones de memorna recuerdan los lamas o aclividades
antes eecutadas, permitiendo un afianzamento frente a el tema de la convivencia y sobre todo referanta al buen frato, donde se felicito al grupo da la comunidad de cuidado porque a pesar de sus diferancias aclitudinales o
de comportamiento han Kograde mantens: una Kana CONVIVENCia y sin presentarse casos de maltrato o ningun tpo de viclencia la interior de |a comunidad de cuidado

o |Por otra parte en e espacio de socalizacion del pacto de convivencia hicieron presencia los integrantes del comité de convivencia, teniando presentes a su integrantes Juan Amado, Abel Arango, Luz Dary Torres, James Diaz
k 3 |y Ana Josela Castro, con quienes se aclare que ante dficultades preseniadas o sugerencias para la maejor prestacion del servicio ellos como voceros de |as parsanas mayores lo pueden realizar o en dado caso hacer uso
§; activo del buzon de sugerencias, donde se les reforzd que es el Pacto de Convivencia, donde se integran lanto parsonas mayores, talento humano y ralarentes familiares, dando asi una integracion antre estas tres parles para
8 |e cumpimiento de los derechos y deberes consignados en el pacto de convivencia, de igual forma se retomo como refuerzo el lema de las dimansiones de la politica publica del envejecimiento y la vejez, valores y principios
= |de la politca publica, s como una breve explicacion del enfoque diferencial y sistémico, exaltando en la reunién la necesidad de mantener criterios de respeto hacia los estarectipos de genero, mitigacion de imaginancs que
se henen hacia las personas mayores @ incluso entre eflos mismos y asi mismo eliminar las posibles conduclas de eliquetar a algunos de su compafieros sea por su alteracion comportamental, parte fisica o cognitiva,
resaltando la necesioad de ser en la colidianiiad incluyentes y no generar actitudes de discnminacion, la cual hasta el momento no se han identificado al interior de |a comunidad de cuidada, logrando una aclividad dinamica y
de facl comprensiin Para las pDersonas mayores.

Como proceso de retroalimentacon con el grupo de personas mayores, se logro que comprendieran la importancia de entrelazar lazos de amistad y de comprensién durante su ;amivtndn,quncundo an ellos una
| sensibizacion sobre ef tema del respeto, ayuda y tolerancia, como bases fundamentales para interactuar sanamente y en armonia, de igual manera se reforzb ante el comité de convivencia que ellos al ser los representantes

E de su prupe deben velar por el cumplmrento de los derechos pero asi también de los deberes tanto en actividades de participacion grupal, buen P liento y \cia a sus planes de intervencion, generando un apoyo
ii mutuo entre @ talento humano, grupo de persona mayores y referentes familiares.

En el proceso de retroakmentacion en la actividad Censolidando Valores y Virtudes ejecutada con las personas mayores, el dia 12/09/2023 se logro Ia par con el grupo en general se logro Se refuerza que
las personas mayores integren en su vida cotidiana los valores y virtudes necesarios para relacionarse en su proceso de convivencia, estando en un actitud pacifica y en armonia, al igual tener la plena segundad de recordar|
aspectos basicos ce sus di isles, basados en la dignidad humana, proteccién, conocimiento, participacién, seguridad e inlegridad, recordaron aspectos fundamentales en las relaciones interpersconales haciendo énfasis|
en la importancia de mantener un adecuado comportamiento y cumplir con el respeto hacia sus pares, asi mismo con refuerzo reconocieron las funciones del comité, de igual forma evidenciaron la necesidad de mantener una sana
convivencia para pr ir situaciones ictivas y asi lograr mantener una convivencia pacifica y donde no se afecte la integridad fisica, personal o moral de ninguna persona mayor o cuidador, haciendo énfasis hacia la tolerancia
a la dif de genero y ' denotando la importancia de prevenir toda situacion de violencia durante la convivencia.
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